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Na podiagi 46. ¢lena Zakona o zavodih Zakona o zavodih 1ZZ] (Uradni list RS, &t. 12/91,
8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06 — ZJZP) in 15. &lena Odloka o ustanovitvi in delovanju
javnega zavoda Razvojna agencija Kozjansko fodlok/ (Uradni list RS, &t. 54/16) je Svet
javnega zavoda Razvojne agencije Kozjansko na 11. seji dne 6. 12. 2016 sprejel naslednii

STATUT
JAVNEGA ZAVODA RAZVOJNA AGENCIJA KOZJANSKO

. UVODNE DOLOCBE
1. &len

S tem statutom se urejajo pomembnejsa vprasanja za delovanja javnega zavoda RA
Kozjansko, ki niso urejena v Odloku o ustanovitvi in delovanju javnega zavoda Razvojna
agencija Kozjansko /v nadaljinjem besedilu tudi odlok/ (Uradni list RS, st. 54/16).

V statutu uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot
nevtralni.

li. STATUSNA DOLOCILA
2. ¢len

Javni zavod deluje na podrogju pospeSevanja razvoja gospodarstva, podezelja, turizma,
delovanja miadih, izobraZevanja odraslih in podjetnistva.

3. ¢len

Ime javnega zavoda: Razvojna agencija Kozjansko.
SkrajSano ime javnega zavoda: RA Kozjansko.
Sedez javnega zavoda: Ulica Skladateljev Ipavcev 17, SI-3230 Sentjur.

Ustanoviteljici RA Kozjansko sta Obé&ina Sentjur s sedezem na naslovu Mestni trg 10,
Sentjur, in Obgina Dobje s sedeZzem na naslovu Dobje pri Planini 26, Dobje pri Planini. Kot
polnopravni ¢lani lahko po izvedbi statusno pravnih sprememb pristopijo tudi druge
zainteresirane obéine, pravne in fiziéne osebe pod pogoji, ki jih dolo&a zakon, odlok in ta
statut.
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4. glen

Zavod ima in uporablja Zig okrogle oblike (premera 30mm), v katerem je na zgornjem robu
izpisano »RA KOZJANSKO«, na spodnjem robu »Razvojna agencija Kozjansko«, v sredini
pa je umedena stilizirana silhueta RifniSke zvezde. Ta Zig uporablja zavod v pravnem
prometu za Zigosanje vseh aktov, dokumentov in dopisov, ki jih posilja ali izdaja organom,
organizacijam in ob¢anom.

5. &len

RA Kozjansko je pravna oseba, ki nastopa v pravnem prometu v okviru svoje dejavnosti
samostojno, z vsemi pravicami in obveznostmi, v svojem imenu in za svoj racun.

Za svoje obveznosti odgovarja RA Kozjansko z vsemi sredstvi, s katerimi razpolaga.
6. dlen

Javni zavod je ustanovljen za izvajanje naslednjih nalog v javnem interesu:

- izvajanje programov, projektov in izobrazevanja na podrogju pospesevanja
podjetnistva, razvoja podezelja in konkurenénosti na lokalni ravni,

- sodelovanje pri pripravi regionalnega razvojnega programa za obmodje statisticne
regije in pri pripravi drzavnih razvojnih dokumentov,

- priprava obmoénega razvojnega programa za obmocéno razvojno partnerstvo,

- priprava izvedbenega natrta obmotnega in razvojnega regionalnega razvojnega
programa,

- koordinacija in razvoj cbmocnega razvojnega partnerstva,

- zastopanje obmotnega razvojnega partnerstva na vseh nivojih,

- opravijanje splodnih, informativnih, svetovainih in pospesevalnih nalog pri
spodbujanju razvoja regije in lokalnih skupnost,

- svetovanje in pomoé& pri prijavi projektov na razpise za dodeljevanje regionalnih
spodbud,

- opravijanje administrativnih, strokovnih in tehniénih nalog pri pripravi in izvedbi
razvojnih projektov,

- izvajanje drugih programov in projektov regionainih in obmocénih razvojnih programov,

- organiziranje in koordinacija drugih nalog v javnem interesu s podrocja regionaine
politike po predhodni potrditvi s strani organa, pristojnega za regionalni razvoj,

- strokovna pomoé lokalnim skupnostim pri nacrtovanju in uresnitevanju razvojnih
projektov,

- organizacija in iskanje finangnih virov na lokalnem, regionalnem, nacionalnem in
mednarodnem nivoju,

- svetovanje in priprava projektov ter drugih ponudb na razpise za dodeljevanje
spodbud, zlasti strukturnih, kohezijskih in drugih skladov EU,

- koordinacija aktivnosti in izdelava lokalnih razvojnih strategij,

- izvajanje sektorskih politik na lokalni ravni,
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-~ promocija podjetniske kulture,

= Povezovanje razli¢nih institucij in vzpostavijanje razvojnih partnerstev za spodbujanje
podjetnistva na lokalni ravni,

- izvajanje celovitih podpornih storitev za podjetja in potencialne podjetnike,

-~ Zagotavljanje ugodnejsih prostorskih in tehninih pogojev za nastajanje in delovanje
podijetij v zgodnjih fazah razvoja,

- povezovanje razpoloZijivih kapacitet na podroju raziskovanja in razvoja,

- svetovanje in razvoj pogojev za inovativno dejavnost,

- spodbujanje razvoja turizma na obmodju,

- skupno naértovanije, oblikovanje in trzenje turistiéne ponudbe obmodja,

- izvajanje strokovnega dela in koordinacija aktivnosti TIC Sentjur,

= opravijanje mladinskih dejavnosti,

- izvajanje podpornega okolja za razvoj podjetnigtva (ti. podjetniski inkubator),

- izvajanje javno veljavnih programov in drugih programov na podroCju izobrazevanja
odraslih,

- druge dejavnosti, katerih izvajanje je v skladu z zakonom in potrebami javnega
interesa.

Dejavnost RA Kozjansko v skladu s standardno kiasifikacijo dejavnosti je naslednja:
- C18.120 Drugo tiskanje
- €18.130 Priprava za tisk in objavo

- C18.200 RazmnoZevanje posnetih nosiicev zapisa

- G47.782 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z umetnigkimi izdelki

- (G47.890 Trgovina na drobno na stojnicah in tr2nicah z drugim blagom

- G47.910 Trgovina na drobno po posti ali po internetu

- G47.990 Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic

- J58.110 Izdajanje knjig

= 158,120 Izdajanje imenikov in adresarjev

-~  J58.130 Izdajanje ¢asopisov

- J58.140 Izdajanje revij in druge periodike

- J58.190 Drugo zaloZnistvo

- J59.110 Produkcija filmov, video filmov, televizijskih oddaj

- J59.120 Post produkcijske dejavnosti pri izdelavi filmov, video filmov,
televizijskih oddaj

- J59.130 Distribucija filmov, video filmov, televizijskih oddaj

- J59.200 Snemanje in izdajanje zvoénih zapisov in muzikalij

- J63.110 Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti

- J63.120 Obratovanje spletnih portalov
- J63.910 Dejavnost tiskovnih agencij
- J63.990 Drugo informiranje

- L68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin
- M69.200 Raéunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti: davéno
svetovanje

- M70.210 Dejavnost stikov z javnostjo




- M70.220
- M72.200

- M73.110
- M73.120
- M73.200
- M74.200
- M74.300
- M74.900
- N77.330
- N79.120
- N79.900
- N82.110
- N82.190

- N82.300
- N82.990
- 084.130
- P85.200
- P85.310
- P85.320
- P85.410
- P85.510

- P85.520

- P85.530
- P85.590
- P85.600
- Q88.910
- Q88.999
- R90.010
- R90.020
- R90.030
- R90.040
- R91.020
- R93.299
- §94.110
- §94.120
- S$94.990
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R

Drugo podjetnisko in poslovno svetovanje

Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrogju druzboslovja in
humanistike

Dejavnost ogladevalskih agencij

Posredovanje oglasevalskega prostora

Raziskovanje trga in javnega mnenja

Fotografska dejavnost

Prevajanje in tolmacenje

Drugje nerazvrséene strokovne in tehni¢ne dejavnosti

Dajanje pisarniSke opreme in raéunalnigkih naprav v najem in zakup
Dejavnost organizatorjev potovanj

Rezervacije in druge s potovanji povezane dejavnosti

Nudenje celovitih pisarnigkih storitev

Fotokopiranije, priprava dokumentov in druge posamicne pisarniske
dejavnosti

Organiziranje razstav, sejmov, srecanj

Drugje nerazvriene spremljajoce dejavnosti za poslovanje
Urejanje gospodarskih podrocij za udinkovitej$e poslovanje
Osnovno$olsko izobrazevanje

Srednjesolsko splosno izobraZevanje

Srednje$olsko poklicno in strokovno izobrazevanje

Posrednje8olsko neterciarno izobrazevanje

IzobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrogju $porta in
rekreacije

IzobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrogju kulture in
umetnosti

Dejavnost vozniskih sol

Drugje nerazvrigeno izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje
Pomozne dejavnosti za izobrazevanje

Dnevno varstvo otrok

Drugje nerazvr&eno sociaino varstvo brez nastanitve

Umetnidko uprizarjanje

Spremljajoée dejavnosti za umetnisko uprizarjanje

Umetnisko ustvarjanje

Obratovanje objektov za kulturne prireditve

Dejavnost muzejev

Drugje nerazvriene dejavnosti za prosti ¢as

Dejavnost poslovnih in delodajalskih zdruzen;j

Dejavnost strokovnih zdruzenj

Dejavnost drugje nerazvr$&enih ¢lanskih organizacij

Dejavnost zavoda se Steje kot javna sluzba, katere izvajanje je v javnem interesu.
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V primeru sprejetia sprememb obsega nalog in registriranih dejavnosti na ravni ustanoviteljev
se do spremembe statuta neposredno uporabljajo zadevne dolo&be spremenjenega odloka.

lll. ORGANI RA KOZJANSKO
7. ¢&len

Organi Razvojne agencije Kozjansko so:
- svet javnega zavoda in
- direktor zavoda.

Svet javnega zavoda lahko za obravnavo vsebinsko zaokroZenih podroéij imenuje
posamezne strokovne svete.

V okviru OE Ljudska univerza Sentjur se organizirajo $e naslednji organi:
- strokovni aktiv,
- andragoski zbor in
- vodja izobraZevalnega podrogja.

8. ¢élen

RA Kozjansko upravija svet javnega zavoda, ki steje devet (9) &lanov in je sestavijen iz:

- petih predstavnikov ustanovitelja, in sicer tirih (4) predstavnikov Obgine éentjur ter
enega (1) predstavnika Obgine Dobje;

- enega (1) predstavnika uporabnikov, ki ga imenuje Obmoéna obrtno-podjetniska
zbornica Sentjur:

- enega (1) predstavnika uporabnikov, ki se izobraZujejo v sklopu OE Ljudska univerza
Sentjur;

- dveh (2) predstavnikov delavcev, ki jih izvolijo zaposleni v RA Kozjansko.

Mandat élanov sveta javnega zavoda traja Stiri (4) leta z moZnostjo ponovne izvolitve.
Mandat zacne teéi z dnem konstituiranja sveta javnega zavoda.

9. ¢&len
Predstavnike ustanoviteljev imenujeta obé&inska sveta obgin ustanoviteljic.

Zaposleni v RA Kozjansko izvolijo svoja predstavnika v svet javnega zavoda neposredno s
tajnim glasovanjem na zboru delavcev. Zbor delavcev veljavno odioCa, ¢e je na njem
prisotna vsaj polovica vseh zaposlenih, sklep o imenovanju pa je veljavno sprejet, &e zanj
glasuje vsaj polovica prisotnih zaposlenih. Pravico glasovanja imajo vsi zaposleni, ki so
zaposleni v RA Kozjansko. V svet javnega zavoda ne more biti izvolijen direktor RA
Kozjansko.
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Predstavnika uporabnikov, ki ga imenuje Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Sentjur,
imenuje pristojni organ te organizacije.

Predstavnika uporabnikov, ki se izobrazujejo v sklopu OE Ljudska univerza Sentjur,
predlagajo in imenujejo udelezenci, ki so se udelezili posameznih izobraZevanj v obdobju
najvet enega (1) leta pred datumom poteka mandata sveta zavoda. V javnem pozivu za
imenovanje predstavnika uporabnikov, ki ga izda direktor javnega zavoda, se doloCi rok za
viozitev predlogov kandidatov ter rok, nadin in druge relevantne podatke za izvedbo
imenovanja. Izvolien je kandidat, ki je dobil vedino glasov udeleZencev izobrazevanj, ki so
volili.

10. &len

Glanu sveta javnega zavoda (razen izvoljenemu predstavniku zaposlenih) preneha mandat z
razresitvijo pred potekom roka, za katerega je imenovan, Ce:
- sam zahteva razresitev,
- ne opravlja svojih nalog oziroma jih ne opravlja strokovno,
- deluje v nasprotju s predpisi ali ge se neupraviteno ne udelezuje sej sveta javnega
zavoda.

Posamezne &lane sveta javnega zavoda (razen izvoljenega predstavnika zaposlenih)
razre$uje za imenovanje pristojni organ ter hkrati z razresitvijo imenuje novega clana po
istem postopku, ki velja za imenovanje.

Mandat predstavnika zaposlenih v svetu javnega zavoda, ki je bil izvoljen s strani zaposlenih
v RA Kozjansko, predcasno preneha, ce:

- mu preneha delovno razmerje v RA Kozjansko,

- je odpoklican,

- sam odstopi,

- nastopi delo ali funkcijo, ki ni zdruZljiva s Clanstvom v svetu javnega zavoda.

11. &len

Svet javnega zavoda ima naslednje pristojnosti:

- sprejema statut RA Kozjansko s soglasjem ustanoviteljev,

- sprejema splodne akte RA Kozjansko razen akte, katerih sprejemanje je po tem
statutu v pristojnosti direktorja RA Kozjansko,

- ob soglasju ustanoviteliev sprejema programe dela in razvoja ter spremija njihovo
izvrSevanje,

- doloéa letni poslovni naért RA Kozjansko in sprejema poslovna porogila ter zakljucni
racun,

- daje ustanoviteliema in direktorju RA Kozjansko predioge in mnenja o posameznih
vprasanjih,

- predlaga ustanoviteljema razsiritev dejavnosti,

- predlaga ustanoviteljema statusne spremembe RA Kozjansko,
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- Na osnovi razpisa izbira in imenuje direktorja RA Kozjansko s soglasjem
ustanoviteljev,

- razreSuje direktorja RA Kozjansko,

= na predlog direktorja lahko imenuje in odpoklige enega ali ve¢ strokovnih svetov, ki
so strokovni organ javnega zavoda za obravnavo posameznih vsebinsko zaokroZenih
podrodij in lahko vkljucujejo ustanovitelje, polnopravne é&lane oziroma zainteresirano
javnost,

= podaja predlog ustanovitelju o nadinu pokrivanja morebitne izgube javnega zavoda, ki
ie ni mogoée pokriti iz sredstev javnega zavoda,

- kot drugostopenjski organ odlo¢a o pritozbah oziroma ugovorih delavcev RA
Kozjansko s podroéja delovnih razmerij,

- Opravlja druge, z zakoni, odlokom, statutom ter splosnimi akti RA Kozjansko dolodene
naloge.

12. tlen

Predsednika sveta javnega zavoda in njegovega namestnika izvolijo ¢lani sveta javnega
Zavoda z vetino glasov s tajnim glasovanjem.

13. &len

Seje sveta javnega zavoda sklicuje in vodi predsednik, v primeru njegove odsotnosti pa
njegov namestnik. Seje sveta javnega zavoda morajo biti najmanj dvakrat letno oziroma
glede na potrebe.

Sejo sveta javnega zavoda sklie predsednik samoiniciativno na prediog direktorja, na
zahtevo posameznega &lana sveta javnega zavoda ali na prediog strokovnega sveta RA
Kozjanskoa.

V primeru sklica seje na zahtevo &lana sveta javnega zavoda ali strokovnega sveta RA
Kozjansko je potrebno na predsednika sveta javnega zavoda nasloviti pisno zahtevo za sklic
seje, navesti vzroke za skiic ter priloZiti pisno gradivo za obravnavo s predlogi sklepov, o
katerih naj bi svet javnega zavoda odlo&al.

Svet javnega zavoda veljavno odloéa, &e je na seji prisotnih vegina &lanov in tudi odloca z
vegino glasov prisotnih ¢lanov, razen kadar ni s poslovnikom odlogeno drugace.

Vsak &lan sveta javnega zavoda ima en (1) glas. Udelezbo in odloéanje na sejah sveta
zavoda lahko vr$i samo imenovani ¢lan, ki za navedeno delo ne more poobilastiti druge
osebe.

14. &len
S poslovnikem o delu sveta javnega zavoda se podrobneje dolodi tudi nagin sklicevanja sej,

vrocanja vabil, poteka sej, glasovanja o predioZenih skiepih, pisanja zapisnika ter vro¢anja
zapisnikov oziroma sklepov upraviéenim oz. za izvrsitey sklepov zavezanim osebam.
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15. €len
RA Kozjansko predstavlja in zastopa direktor.

Direktor RA Kozjansko organizira ter vodi delo in poslovanje ter je odgovoren za strokovnost
in zakonitost dela javnega zavoda. Direktor RA Kozjansko ima naslednje naloge:

- predstavija in zastopa RA Kozjansko,

- predlaga svetu javnega zavoda poslovno politiko, nacrt dela in finan¢ni nacrt RA
Kozjansko,

- predliaga svetu javnega zavoda spremembe in dopolnitve tega statuta,

- predlaga sklic sej sveta javnega zavoda,

- pripravija gradiva in sodeluje na sejah sveta javnega zavoda,

- pripravija predioge splosnih pravnin aktov in jih posreduje v sprejem svetu javnega
zavoda,

- sprejeme splosne pravne akte RA Kozjansko, za katere ni dolocéena izrecna
pristojnost sveta javnega zavoda,

- izvaja naloge, dologene v pozitivni zakonodaji, odloku, statutu, splosnih aktih RA
Kozjansko ter sklepih sveta javnega zavoda in ustanoviteljev,

- odloéa o sklenitvi in prenehanju delovnega razmerja zaposlenim na RA Kozjansko,

- kot prvostopenjski organ odloéa o pritozbah in ugovorih delavcev RA Kozjansko s
podroé&ja delovnih razmerij,

- pripravija pogodbe in druge splo&ne ali posamicne pravne akte v skladu s sklepi in
smernicami sveta javnega zavoda,

- opravija funkcijo koordinatorja - svetovalca za lokalni razvoj, v kolikor ni za to
pooblasgena druga oseba,

- opravlja vse druge naloge na podlagi tega statuta, zakona in drugih veljavnih
predpisov.

Direktor lahko za zastopanje in opravijanje dologenih nalog javnega zavoda pisno pooblasti
posamezne zaposlene na RA Kozjansko.

16. Clen

Mandat direktorja traja &tiri (4) leta in pricne teéi z dnem imenovanja. Po preteku mandatne
dobe je ista oseba lahko znova imenovana za direktorja.

17. ¢len

Svet javnega zavoda sprejme skiep o javnem razpisu za imenovanje direktorja in javni razpis
objavi v Uradnem listu RS, lahko pa tudi v drugih medijih. Razpis vsebuje pogoje, ki jih mora
izpolnjevati kandidat, ¢as, za katerega bo imenovan, rok, do katerega se sprejemajo prijave
in naslov za posiljanje prijav, opremljenost prijav, zahtevane priloge in rok, v katerem bodo
prijavljeni kandidati obvesceni o izbiri.
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Rok za prijavo na razpis ne sme biti krajsi od osem (8) dni. Svet javnega zavoda opravi izbor
najkasneje v petnajstih (15) dneh po roku za sprejem prijav in o svojem izboru obvesti
prijavliene kandidate, vendar je odiogitev o imenovanju direktorja pravno veljavna Sele po
sprejetem soglasju ustanoviteljev.

Prijave za razpis posliejo kandidati na naslov, naveden v javnem razpisu s pripisom: »za
razpis direktorja«. Prijavi morajo kandidati priloZiti dokazila o izpolnjevanju z razpisom
dolocenih pogojev ter svoj Zivljenjepis.

Javni razpis se objavi najve¢ 90 dni in najmanj 60 dni pred potekom direktorjevega mandata.
O datumu poteka mandata mora direktor obvestiti svet javnega zavoda najmanj 120 dni pred
potekom:.

18. &len

Za direktorja RA Kozjansko je lahko imenovan kandidat, ki poleg splognih pogojev, dologenih
z zakonom, izpolnjuje Se naslednje zahteve:
- da ima najmanj univerzitetno izobrazbo ekonomske, pravne ali druge ustrezne smeri,
- da ima najmanj pet (5) let delovnih izkuSenj na podrogju vodenja ali na podrogju
svetovanja ter pospesevanja razvoja malega gospodarstva ali na podrogju lokalnega
razvoja,
- da je drzavljan Republike Slovenije,
- da obviada dva (2) tuja jezika, od tega aktivno en (1) svetovni jezik.

Kandidati morajo prijavi predloZiti program razvoja dejavnosti RA Kozjansko ter ukrepe za
dosego programskih ciliev, svet javnega zavoda pa lahko doloéi tudi prediozitev drugih
dokumentov z namenom ugotovitve usposobljenosti kandidatov.

19. élen

Svet javnega zavoda imenuje direktorja RA Kozjansko po opravljeni izbiri izmed kandidatov,
ki so predlozili formalno popolno viogo in ustrezajo pogojem izdanega razpisa. Imenovanije
direktorja javnega zavoda stopi v veljavi z izdanim soglasjem ustanoviteljev. O sprejemu
sklepa svet javnega zavoda obvesti vse prijavljene kandidate.

Ce po prejSnjem odstavku tega &lena ni bil izbran nihCe izmed prijavijenih kandidatov, se
postopek izbire ponovi z novim razpisom.

20. ¢len

Ce direktor ni imenovan ali ¢e iz kakega drugega razioga ni direktorja, svet javnega zavoda v
soglasju z ustanoviteliema RA Kozjansko imenuje vrsilca dolznosti direktorja, vendar najveé
za dobo enega leta. V kolikor svet javnega zavoda ne imenuje vrsilca dolznosti direktorja,
lahko le-tega imenujeta ustanovitelja javnega zavoda.
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21. ¢len

Svet javnega zavoda lahko razresi direktorja pred potekom Casa, za katerega je imenovan, v
naslednjih primerih:

- e direktor sam zahteva razresitev,

- &e nastane kateri od razlogov, ko po predpisih o delovnem razmerju preneha delovno
razmerje po samem zakonu,

- &e direktor pri svojem delu ne ravna po predpisih in splodnih aktih RA Kozjansko ali
neutemeljeno ne izvrSuje sklepov pristojnih organov javnega zavoda ali ustanovitelja
ali ravna v nasprotju z njimi,

- ge direktor s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzro&i RA Kozjansko vecjo
skodo ali e zanemarja ali malomarno opravija svoje dolznosti, tako da nastanejo ali
bi lahko nastale hujse motnje pri opravijanju dejavnosti RA Kozjansko,

- v drugih primerih, dolo€enih z zakonom.

22.¢len

Svet javnega zavoda mora pred sprejemom sklepa o razresitvi seznaniti direktorja z razlogi
7a razresitev in mu dati moznost, da o njih poda svoje mnenje.

Zoper sklep o razresitvi ima prizadeti pravico zahtevati sodno varstvo, &e meni, da je bil
kréen postopek, dologen za razresitev, in da je ta kréitev bistveno vplivala na odlocitev, ali da
niso podani razlogi za razresitev. Zahteva za sodno varstvo se vloZi v petnajstih (15) dneh po
prejemu sklepa o razresitvi pri pristojnem sodisScu.

V primeru, ko direktorju predcasno preneha mandat, svet javnega zavoda za Cas do
imenovanja novega direktorja na podiagi javnega razpisa, imenuje vrdilca dolZnosti
direktorja, vendar najdlje za eno (1) leto.

23.¢len

Poleg pravic in obveznosti, ki jin ima direktor po tem statutu, se druge pravice in obveznosti v
skladu z veljavno zakonodajo dolocijo z individuaino pogodbo med direktorjem in RA
Kozjansko, ki jo vimenu RA Kozjansko skiene predsednik sveta javnega zavoda.

24 ¢len

Strokovni sveti so strokovni organ javnega zavoda za obravnavo posameznih vsebinsko
zaokroZenih podroéij in lahko poleg notranjih in zunanjih strokovnih sodelavcev javnega
zavoda vkljuéujejo ustanovitelje, polnopravne Zlane oziroma zainteresirano javnost. Imenuje
jih svet javnega zavoda na predlog direktorja javnega zavoda v sestavi in z nalogami, ki se
primeroma doloéijo glede na vsebino in obseg obravnavanega podrocja.

Delo strokovnega sveta vodi direktor RA Kozjansko.
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Strokovni svet ima naslednje pristojnosti:

- pripravija strokovne podlage za programe dela in razvoja RA Kozjansko,

- daje svetu javnega zavoda in direktorju predioge in priporoéila za organizacijo dela in
pogojev za razvoj dejavnosti RA Kozjansko,

- obravnava vprasanja s podrogja strokovnega sveta in predlaga resitve,

- pripravija dolgoroéne razvojne usmeritve,

- ugotavija u€inkovitost strokovnega izvajanja dejavnosti RA Kozjansko ter predlaga
izboljSave.

Nacin delovanja posameznega strokovnega sveta, odloéanje o strokovnih vprasanijih v okviru
pooblastil ter dolocitev medsebojnih odnosov med organi RA Kozjansko se uredijo s sklepom
0 vzpostavitvi in delovanju strokovnega sveta.

25. ¢len

Organizacija dela v RA Kozjansko se podrobneje doloéi s pravilnikom o notranji organizaciji
in sistemizaciji delovnih mest.

IV. ORGANIZACIJSKE ENOTE JAVNEGA ZAVODA
26. ¢len

V skiopu javnega zavoda RA Kozjansko delujejo naslednje samostojne organizacijske enote
/v nadaljnjem besedilu tudi OF/:

- organizacijska enota Ljudska univerza Sentjur,

- organizacijska enota Podjetni$ki inkubator Sentjur,

- organizacijska enota Mladinski center éentjur in

- organizacijska enota Turisti€no-informacijski center Sentjur.

Organizacijska enota ima lahko svojega vodjo, ki ga imenuje direktor javnega zavoda. V
primeru, da vodja OE ni imenovan, vri funkcijo vodje OE direktor javnega zavoda ali druga
pooblad€ena oseba. Direktor javnega zavoda lahko s sklepom podrobneje doloéi nadin dela
ter organizacijo posamezne OE ob upostevanju dolo¢b tega statuta.

A. OE LJUDSKA UNIVERZA SENTJUR
27. ¢len

V sklopu OE Ljudska univerza éentjur se predvsem ureja izvajanje nacionalnega programa
Za splosno izobraZevanje odraslih in miadine, za pridobitev prvega poklica za odrasle, ki so
zakljucili samo osnovnos$olsko izobraZevanje, program desetega leta, ki obsega enoletno
dopolnjevanje osnovnoSolske izobrazbe za odrasle, ki ne nadaljujejo izobraZzevanja in
program za zviSevanje splosno izobraZevalne in kulturne ravni prebivalstva, funkcionalno
opismenjevanije, izpopolnjevanje znanja za delo in poklic, za izobraZevanje in usposabljanje
brezposelnih, izobrazevanje za demokracijo, izvajanje programov radunalniskega
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opismenjevanja, uéenje tujih jezikov, u¢enje slovenskega jezika za tujce, izobrazevanje za
kvaliteto Zivljenja, izobraZevanje za uveljavijanje posebnih pravic odraslih ter drugo splosno
izobrazevanje odraslih. OE ravno tako v partnerskem sodelovanju izvrSuje programe,
sofinancirane iz sredstev evropske unije, ter izvaja infrastrukturne dejavnosti v izobraZzevanju
odraslih, ki obsegajo raziskovalno, razvojno in svetovaino delo, razvoj in vzdrzevanje
informacijskega sistema, in druge naloge, pomembne za razvoj dejavnosti izobraZevanja
odraslih. Nadzor nad izvajanjem javno veljavnih programov izvaja in$pektor, pristojen za
Solstvo.

28. ¢len

OE »Ljudska univerza Sentjur« vodi vodja enote, ki je hkrati andragoski vodja zavoda ter
vodi delo andrago$kega zbora. Vodja te organizacijske enote mora za imenovanje
izpolnjevati pogoje za imenovanje, katere predpisuje zakonodaja s podrocja izobrazevanja
odraslih. Funkcijo vodje lahko opravija tudi pooblas¢ena oseba javnega zavoda, v okviru
katere se organizira organizacijska enota.

Strokovni delavci, ki izvajajo javno veljavne programe znotraj OE Ljudska univerza Sentjur,
morajo imeti izobrazbo v skladu s predpisi na podrocju izobraZzevanja.

29 c¢len

V okviru OE Ljudska univerza Sentjur se organizirajo naslednji organi:
- strokovni aktiv,
- andragoski zbor in
- vodja izobraZevalnega podrocja.

30. ¢len

Strokovni aktiv sestavijajo strokovni delavci - organizatorji izobraZzevanja in ucitelji na
posameznem izobrazevalnem podrogju.

Strokovni aktiv:
- obravnava problematiko posameznega izobraZzevalnega podrocja,
- usklajuje merila za preverjanje in ocenjevanje znanja udeleZencev ter za evalvacijo
izobrazevalnega in drugega dela,
- daje andrago$kemu zboru predloge za izbolj$anje izobrazevalnega dela,
- obravnava pripombe udeleZencev izobrazevanja ter
- opravija druge strokovne naloge, doloCene z letnim delovnim nacrtom.

31. ¢len

Andragoski zbor sestavljajo strokovni delavci in uditelji javnega zavoda za izobraZevanje
odraslih, ki izvajajo izobraZevalne programe za odrasle.
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Andragoski zbor:
- obravnava in odloéa o strokovnih vprasanjih, povezanih z izobrazevalnim delom,
- daje mnenje o letnem delovnem nacrtu,
- odlo¢a o posodobitvah izobraZevalnega deia,
- daje mnenje o imenovanju vodje organizacijske enote,
- daje pobude za napredovanje strokovnih delavcey in mnenje o predlogih
poslovodnega organa in
= opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

32.élen

Vodja izobrazevalnega podroéja:
= vodi delo strokovnega aktiva,
- nacrtuje in organizira izobraZevanje,
- analizira izobrazevalno delo in njegove rezultate,
- spremlja napredovanje udeleZencev izobrazevanja,
- opravija in organizira svetovaino delo in
- opravija druge naloge, dologene z letnim delovnim naértom.,

B. OE PODJETNISKI INKUBATOR SENTJUR
33. &len

V skiopu OE Podijetnigki inkubator éentjur javni zavod opravija dejavnosti z namenom postati

sodobne tehniéne in infrastrukturne podpore, spodbujanja raziskovaino razvojnih aktivnosti,
krepitev lokalnega in regionalnega gospodarstva, spodbujanja samozaposlovanja in
izbolj$anja konkurené&nosti podijetij v regiji. Dejavnost predinkubiranja in inkubiranja se
opravija skladno s podroéno zakonodaijo.

C. OE MLADINSKI CENTER $ENTJUR
34. ¢len
OE Miadinski center Sentjur nudi podporno okolie miadim in miadinskim drustvom pri

realizaciji njihovih idej in projektov ter spodbuja sodelovanje in aktivno udelezbo miadih v
razli¢nih sferah lokalnega Zivljenja.
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D. OE TURISTICNO INFORMACIJSKI CENTER SENTJUR
35. ¢len

OE Turisti¢no informacijski center Sentjur koordinira aktivnosti na podrogju razvoju turizma
na lokalnem obmogju ter predstavija osrednjo informacijsko toko turistiéne ponudbe.

V. SPLOSNI AKTI RA KOZJANSKO
36. ¢len

RA Kozjansko ima naslednje splosne akte:
- Statut javnega zavoda RA Kozjansko,
- Poslovnik o delu sveta javnega zavoda,
- Pravilnik o poslovni skrivnosti in varstvu osebnih podatkov,
- Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest,
- druge splosne akte.

Akte iz prvega odstavka tega Clena sprejema svet javnega zavoda na predlog direktorja RA
Kozjansko. V kolikor se za veljavnost posameznega akta zahteva soglasje ustanoviteljev, ta
akt nastopi v veljavo s sprejetjem soglasja ustanoviteljev. Spremembe in dopolnitve
posameznih splonih aktov se spreminjajo po enakem postopku, kot velja za njihov sprejem.

Svet zavoda lahko sprejme poseben akt, s katerim dolo&i vrsto, obliko in namen uporabe
dodatnih Zigov za potrebe poslovanja posameznih OE ter nadin uporabe, varovanja in
unidevanja le-teh.

Splosni akti RA Kozjansko moraijo biti v skladu z zakonom, odlokom in tem statutom.
VL. VAROVANJE POSLOVNE SKRIVNOSTI IN PREPOVED KONKURENCE
37.¢&len

Za poslovno skrivnost se Stejejo:
- podatki, dologeni s Pravilnikom o poslovni skrivnosti in varstvu osebnih podatkov,
- podatki, ki jih kot poslovno skrivnost s posebnim sklepom doloCi svet javnega zavoda
ali poslovni partnerji RA Kozjansko ter
- drugi podatki, za katere je o€itno, da bi nastala ob&utna $koda, ¢e bi zanje izvedela
nepooblastena oseba.

Delavci in sodelavci, &lani organov javnega zavoda in druge osebe so odgovorni za izdajo
poslovne skrivnosti, &e so vedeli ali bi morali vedeti za tako naravo podatkov.
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Z vsebino pravilnika in sklepa iz prvega odstavka morajo biti poleg élanov sveta javnega
zavoda in direktorja seznanjene tudi druge osebe, katerim bodo zaradi narave dela taki
podatki dostopni. Te osebe je potrebno posebej opozoriti, da so dolzne varovati poslovno
skrivnosti ter opozoriti, da ima krsitev varovanja poslovne skrivnosti za posledico
uveljavljanje odgovornosti.

38. élen

Za poslovno skrivnost se ne morejo dolo€iti podatki, ki so po zakonu javni podatki ali podatki
o krsitvi zakona oziroma dobrih poslovnih obicajev.

39. ¢len

Direktor in drugi zaposleni ne smejo brez soglasja sveta javnega zavoda sodelovati v
katerikoli drugi organizaciji ali kot samostojni podjetnik, ki je ali bi lahko bila v konkuren&nem
razmerju z dejavnostjo RA Kozjansko.

Ravnanje v nasprotju s prej$njim odstavkom ima za posledico prenehanje zaposlitve v RA
Kozjansko ter kazensko in materialno odgovornost.

VII.SREDSTVA ZA DELO RA KOZJANSKO
40. ¢len

Javni zavod pridobiva sredstva za delo:
- iz sredstev, ki so pridobljena iz projektnih storitev,
- iz proraduna ustanoviteljev na podlagi letnega programa dela,
- S sredstvi za izvajanje projektov v okviru drzavnih razvojnih spodbud, mednarodnih
pomodi in ostalih sredstev zainteresiranih narocnikov,
- iz sredstev drzavnega proraéuna, namenjenih delovanju razvojnih agencij,
- iz naslova prodaje storitev na trgu ter
- iz drugih zakonsko dopustnih virov.

41. &len

RA Kozjansko skladno z nagelom dobrega gospodarja uporablja premiéno in nepremicno
premoZenje, ki sta mu ga dala ustanovitelja v upravljanje in uporabo. Vsakréno razpolaganje
in investicijsko vzdrzevanje na tem premoZenju izvaja javni zavod v soglasju z
ustanoviteljem, ki je izroéil tovrstno premozenje.

RA Kozjansko odgovarja za svoje obveznosti v pravnem prometu do vigine sredstev, s
katerimi razpolaga. Javni zavod samostojno upravija s sredstvi, ki so mu dana v upravijanje,
ne more pa s pravnimi posli odtujiti nepremiénega premozenja ali le-tega obremeniti s
stvarnimi ali drugimi bremeni brez soglasja ustanoviteljev. Ustanovitelji odgovarjajo za
obveznosti javnega zavoda subsidiarno in to le do viSine sredstev, ki so v proraéunu obéin
posameznega proracunskega leta namenjena za delovanje javnega zavoda.
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42 d¢len

Presezek prihodkov nad odhodki javni zavod usmerja v razvoj dejavnosti na svojem
podrocju.

O natinu pokrivanja morebitne izgube javnega zavoda, ki je ni mogoce pokriti iz sredstev
javnega zavoda, odlogajo ustanovitelji na osnovi predloga sveta zavoda.

Vill. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
43. ¢len

Zaradi dejstva izvedene pripojitve javnega zavoda »Ljudska univerza Obéine Sentjur« k
javnemu zavodu »Razvojna agencija Kozjansko, izvedene na podlagi sklepov Obéinskega
sveta Obéine Sentjur z dne 19. 4. 2016 ter 14. 7. 2016, skiepov Obcinskega sveta Obcine
Dobje z dne 21. 4. 2016 in 19. 8. 2016, ter Pogodbe o pripojitvi z dne 5. 7. 2016, se izvede
uskladitev sestave sveta zavoda z imenovanjem enega (1) dodatnega predstavnika
zaposlenih ter enega (1) predstavnika uporabnikov, ki se izobraZujejo v sklopu OE Ljudska
univerza Sentjur. Pri izvedbi imenovanja predstavnika uporabnika izobrazevanj OE LUS se
kot upraviéen krog udeleZencev, ki lahko predlagajo in imenujejo kandidate, Stejejo tudi
udelezenci, ki so se udeleZili posameznih izobraZzevanj v obdobju od 1. 1. 2016 naprej v
okviru javnega zavoda Ljudska univerza Ob¢ine Sentjur.

Mandat dodatno imenovanih &lanov sveta javnega zavoda skladno z doloCbo prvega
odstavka tega &lena traja omejeno do izteka mandata preostalim ¢lanom obstojeCega sveta
javnega zavoda, katerih mandat se zaradi sprejema novega odloka in sprememb tega
statuta ne spremeni.

44 Elen
Ta statut sprejme svet javnega zavoda in priéne veljati, ko podata nanj soglasje ustanovitelja.
Cistopis besedila statuta se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije. Z dnem sprejetja
tega statuta preneha veljati Statut javnega zavoda Razvojna agencija Kozjansko, RA

Kozjansko, z dne 4.6. 2009

Sentjur, 6. december 2016

\
Razvojna agéncija\Kozjansko
Svet javn

Anton Seli¢, edsednik sveta



